N° 76/21 BUDGET ANNEXE POUR L'ORGANISATION DES MANIFESTATIONS A CARACTERE
CULTUREL - EXERCICE 2021 - DECISION MODIFICATIVE N°1

Rapporteur : Jean-Michel BOUSQUET

COMMUNE DU HAILLAN

Accusé de réception - Ministére de l'intérieur DE PARTEMENT DE LA GIRONDE
|033-213302003-20210929-?6-21—DE | ARROND'SSEMENT DE BORDEAUX

~ EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU HAILLAN

SEANCE DU 29 SEPTEMBRE 2021

| Réception par le préfet - 08/10/2021 |

Aujourd'hui trente juin de 'An Deux Mille Vingt et Un, & 18H30, le Conseil Municipal de la
Commune du HAILLAN s'est réuni dans la salle du Conseil Municipal, sous la présidence
de Madame Andréa KISS, Maire.

DATE DE CONVOCATION : 23 SEPTEMBRE 2021 MAIRIE DU HAILLAN
CONSEILLERS PRESENTS  :31

CONSEILLERS REPRESENTES : 0 Certifié exécutoire par le Maire compte tenu :
CONSEILLERS ABSENTS 1 - de Ienv01 en Préfecture le

MAJORITE REQUISE : 16 de ion

QUORUM 0 16

adminislrahfs de la V'He du Haillan le

PRESENTS A LA SEANCE :
Mme KISS, Maire

M. FABRE, Mme DARDAUD, M. ROUZE, Mme MOREL, M. GUITTON, Mme
PROKOFIEFF, M. BOUSQUET, Mme GALES, M. DUCLOS, Adjoints au Maire.

Mme MAILLET, M. BOUCHER, Mme VASQUEZ, M. DUPUY-BARTHERE, Mme GUERE,
M. VERGNE, Mme GOURVENNEC, M. GHILLAIN, Mme SAFAK-BUDAK, M. JULIENNE,
Mme GUELIN LEBLANC, M. REULET, Mme CASASNOVAS, M. TROUILLOUD, Mme
DESENY, M. LAINEAU, Mme MEVEL, M. BONNAUD, Mme AJELLO, M. DAUTRY, Mme
DUFRAIX.

ABSENT : M. VENTRE

LA SEANCE EST OUVERTE



Le Haillan

N° 76/21 BUDGET ANNEXE POUR L'ORGANISATION DES MANIFESTATIONS A
CARACTERE CULTUREL - EXERCICE 2021 - DECISION MODIFICATIVE N°1

Rapporteur : Jean-Michel BOUSQUET

VOTE : UNANIMITE
Vu le budget principal de I'exercice 2021, voté le 16 décembre 2020 ;

. Vu le budget supplémentaire de I'exercice 2021, voté le 30 juin 2020 ;

Vu la délibération n°75/21 portant sur I'affectation des résultats du budget annexe pour
I'organisation des manifestations a caractére culturel.

Considérant la nécessité de procéder a la modification de la transcription budgétaire du
résultat en section d’investissement 2020.

Le resultat de celui-ci étant déja comptabilisé par I'excédent réel de financement (résultat
deéficitaire de la section d'investissement — le résultat des restes a réaliser) ;

Il convient de neutraliser le résultat cumulé inscrit de 12 093,42 € par la décision modificative
suivante ;

Le Conseil Municipal,
APRES EN AVOIR DELIBERE

APPROUVE la décision modificative n°1 du budget annexe pour l'organisation des
manifestations a caractére culturel I'exercice 2021 portant propositions nouvelles et virements
de credits tels que décrits en annexe ci-jointe et qui s'équilibre de la fagon suivante :

DEPENSES RECETTES

- SECTIONDE e o
-€ -€
FONCTIONNEMENT
— _ —
12 906,58 € 12 906,58 €
D'INVESTISSEMENT
BALANCE
g 12 906,58 € | 12 906,58 €

Fait et délibéré le 29 septembre 2021
Pour expédition conforme
Le Maire,

Andréa KISS



N° 77/21 BUDGET PRINCIPAL DE LA COMMUNE - EXERCICE 2021 DECISION
MODIFICATIVE N°2

Rapporteur : Jean-Michel BOUSQUET

Accusé de réception - Ministére de l'intérieur

COMMUNE DU HAILLAN
I033-213302003-20210929-?8-21—DE

Accusé certifié exécutoire DEPARTEMENT DE LA GlRONDE
|Récepti0n par le préfet - 08/10/2021 ARRONDISSEMENT DE BORDEAUX

~ EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU HAILLAN

SEANCE DU 29 SEPTEMBRE 2021

Aujourd'hui trente juin de I'An Deux Mille Vingt et Un, a 18H30, le Conseil Municipal de la
Commune du HAILLAN s'est réuni dans la salle du Conseil Municipal, sous la présidence
de Madame Andréa KISS, Maire.

DATE DE CONVOCATION : 23 SEPTEMBRE 2021 MAIRIE DU HAILLAN
CONSEILLERS PRESENTS  : 31

CONSEILLERS REPRESENTES : 0 Certifié exécu

CONSEILLERS ABSENTS 1

MAJORITE REQUISE 16

QUORUM 16

, ] administratifs de la Ville du Haillan le
PRESENTS A LA SEANCE :
Mme KISS, Maire

M. FABRE, Mme DARDAUD, M. ROUZE, Mme MOREL, M. GUITTON, Mme
PROKOFIEFF, M. BOUSQUET, Mme GALES, M. DUCLOS, Adjoints au Maire.

Mme MAILLET, M. BOUCHER, Mme VASQUEZ, M. DUPUY-BARTHERE, Mme GUERE,
M. VERGNE, Mme GOURVENNEC, M. GHILLAIN, Mme SAFAK-BUDAK, M. JULIENNE,
Mme GUELIN LEBLANC, M. REULET, Mme CASASNOVAS, M. TROUILLOUD, Mme
DESENY, M. LAINEAU, Mme MEVEL, M. BONNAUD, Mme AJELLO, M. DAUTRY, Mme
DUFRAIX.

ABSENT : M. VENTRE

LA SEANCE EST OUVERTE




Le Haillan

N° 77/21 BUDGET PRINCIPAL DE LA COMMUNE - EXERCICE 2021 DECISION
MODIFICATIVE N°2

Rapporteur : Jean-Michel BOUSQUET

VOTE : Majorité municipale : 27 voix POUR
Mme AJELLO : POUR
Le Haillan réuni : 3 abstentions

Vu le budget principal de I'exercice 2021, voté le 16 décembre 2020.
Vu la décision modificative n°1 du 24 février 2021

Vu le budget supplémentaire de 'exercice 2021, voté le 30 juin 2020.
Considérant la nécessité de procéder a divers ajustements de crédits,

Le Conseil Municipal,
APRES EN AVOIR DELIBERE

APPROUVE la décision modificative n°2 du budget principal pour I'exercice 2021 portant
propositions nouvelles et virements de crédits tels que décrits en annexe ci-jointe et qui
s'équilibre de la fagon suivante :

DEPENSES

RECETTES

.~ SECTIONDE I
122200 € 122200 €
FONCTIONNEMENT
SECTION B
-€ -€
D'INVESTISSEMENT
BALANCE |
RN A 122200 € | 122 200 €

Fait et délibéré le 29 septembre 2021
Pour expédition conforme
Maire,

r

Andréa KISS ~




N° 78/21 PLAN DE RELANCE - DEMANDE DE SUBVENTION AU CENTRE NATIONAL
DU LIVRE - AUTORISATION

Rapporteur : Martine Galés

Accusé de réception - Ministére de l'intérieur

COMMUNE DU HAILLAN
| 033-213302003-20210929-77-21-DE |

Accusé certifié exécutoire DEPARTEMENT DE LA GIRONDE
IRéception par le préfet - 03/10/2021 ARROND'SSEMENT DE BORDEAUX

~ EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU HAILLAN

SEANCE DU 29 SEPTEMBRE 2021

Aujourd'hui trente juin de I'An Deux Mille Vingt et Un, a 18H30, le Conseil Municipal de la
Commune du HAILLAN s'est réuni dans la salle du Conseil Municipal, sous la présidence
de Madame Andréa KISS, Maire.

DATE DE CONVOCATION : 23 SEPTEMBRE 2021 MAIRIE DU HAILLAN
CONSEILLERS PRESENTS  : 31

CONSEILLERS REPRESENTES : 0 Certifié exécutoire par le Maire compte tenu :
CONSEILLERS ABSENTS : 1 - de I'envoi en Préfecture le
MAJORITE REQUISE . 16 - de la réception en Préfecture le

QUORUM : 16 -del " fau*p'ubi_i;c_’le
- de la publication au recueil des actes
administratifs de la Ville du Haillan le
PRESENTS A LA SEANCE :
Mme KISS, Maire

M. FABRE, Mme DARDAUD, M. ROUZE, Mme MOREL, M. GUITTON, Mme
PROKOFIEFF, M. BOUSQUET, Mme GALES, M. DUCLOS, Adjoints au Maire.

Mme MAILLET, M. BOUCHER, Mme VASQUEZ, M. DUPUY-BARTHERE, Mme GUERE,
M. VERGNE, Mme GOURVENNEC, M. GHILLAIN, Mme SAFAK-BUDAK, M. JULIENNE,
Mme GUELIN LEBLANC, M. REULET, Mme CASASNOVAS, M. TROUILLOUD, Mme
DESENY, M. LAINEAU, Mme MEVEL, M. BONNAUD, Mme AJELLO, M. DAUTRY, Mme
DUFRAIX.

ABSENT : M. VENTRE

LA SEANCE EST OUVERTE
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N° 78/21 PLAN DE RELANCE - DEMANDE DE SUBVENTION AU CENTRE NATIONAL
DU LIVRE - AUTORISATION

Rapporteur : Martine Gales

VOTE : UNANIMITE

Dans le cadre du plan de relance, la bibliothéque est éligible a une subvention de 6 050 €, soit
25% du budget d’acquisition de livres imprimés, auprés du CNL pour I'achat de livres imprimés
aupres de librairies indépendantes.

Cette subvention s’adresse a toute bibliotheque territoriale pratiquant le prét gratuit, gérée par
une équipe permanente et qualifiée et ayant maintenu son budget d’acquisition de livres entre
2020 et 2021.

Cette subvention est I'opportunité de soutenir les librairies indépendantes des environs, de
renouveler et de développer une partie des collections de la bibliothéque en soutenant les
projets du territoire (projets pédagogiques, Animasia 2022, rayon Vivre bio, livres en grands
caractéres, etc.).

Les librairies qui bénéficieront de ces achats sont les fournisseurs habituels de la bibliothéque
du Haillan (librairies Album, librairie Georges) ou des librairies récemment installées sur la
métropole (librairies Nouveau chapitre, Le Pavée dans la marge, Chartrons).

Elle portera le bi.ldget d’acquisitions de la bibliotheque de 31 700 € a 37 750 € pour I'exercice
2021.

Le Conseil Municipal, ,
APRES EN AVOIR DELIBERE

AUTORISE Madame la Maire a solliciter une subvention de 6 050 € auprés du CNL ;

AUTORISE Madame la Maire a signer tout document nécessaire pour I'obtention, Iattribution,
le versement et la justification de cette subvention ;

AFFECTE en totalité cette subvention au budget de la bibliothéque pour I'achat de livres non
scolaires destinés au prét ;

INSCRIT la recette correspondante a I'article 74718 pour I'exercice 2021 ;

Fait et délibéré le 29 septembre 2021
Pour expédition conforme

he Majre,
Fa
—"

Andréa KISS




N° 79/21 NOUVEAU TABLEAU DES EFFECTIFS — ADOPTION

Rapporteur : Daniel DUCLOS

COMMUNE DU HAILLAN

| 033-213302003-20210929-79-21-DE | DEPARTEMENT DE LA GIRONDE
Accusé certifié exécutoire ARRONDISSEMENT DE BORDEAUX

| Réception par le préet - 0/1012021]
_ EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU HAILLAN

SEANCE DU 29 SEPTEMBRE 2021

Aujourd'hui trente juin de I'’An Deux Mille Vingt et Un, a 18H30, le Conseil Municipal de la
Commune du HAILLAN s'est réuni dans la salle du Conseil Municipal, sous la présidence
de Madame Andréa KISS, Maire.

DATE DE CONVOCATION : 23 SEPTEMBRE 2021 MAIRIE DU HAILLAN
CONSEILLERS PRES[ENTS 3

CONSEILLERS REPRESENTES : 0 Certifié exécutoire par le Maire compte tenu :
CONSEILLERS ABSENTS 1 - de I'envoi en Préfecture le

MAJORITE REQUISE . 16 - de la récey ecture le
QUORUM . 16 -de public le

de ion au recueil des actes
administratifs de la Ville du Haillan le

PRESENTS A LA SEANCE :
Mme KISS, Maire

M. FABRE, Mme DARDAUD, M. ROUZE, Mme MOREL, M. GUITTON, Mme
PROKOFIEFF, M. BOUSQUET, Mme GALES, M. DUCLOS, Adjoints au Maire.

Mme MAILLET, M. BOUCHER, Mme VASQUEZ, M. DUPUY-BARTHERE, Mme GUERE,
M. VERGNE, Mme GOURVENNEC, M. GHILLAIN, Mme SAFAK-BUDAK, M. JULIENNE,
Mme GUELIN LEBLANC, M. REULET, Mme CASASNOVAS, M. TROUILLOUD, Mme
DESENY, M. LAINEAU, Mme MEVEL, M. BONNAUD, Mme AJELLO, M. DAUTRY, Mme
DUFRAIX.

ABSENT : M. VENTRE

LA SEANCE EST OUVERTE
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N° 79/21 NOUVEAU TABLEAU DES EFFECTIFS — ADOPTION
Rapporteur : Daniel DUCLOS

VOTE : Majorité municipale : 27 voix POUR
Mme AJELLO : POUR
Le Haillan réuni : 3 abstentions

Depuis le début du mandat, les élus municipaux ont souhaité donner aux agents toute leur
place dans la mise en ceuvre des projets de la ville et des actions du mandat. Cette orientation
s'est traduite par l'adoption de nouvelles méthodes de travail, de la collaboration entre élus et
services et I'adoption d’'une démarche ouverte et concertée de dialogue social avec le
personnel et ses représentants. De nombreux exemples témoignent de ce changement : mise
en place d’'une démarche de réflexion et de concertation dans le cadre de la modernisation du
temps de travail, augmentation de la fréquence des réunions avec les chefs des services,
création d’'un comité de dialogue social avec les organisations syndicales, mise en place d’'une
page d’actualité RH mensuelle a destination des agents etc.

C'est dans cette démarche que la ville a posé le projet d’administration et ainsi redéfinit ses
organisations. Ce projet a pour but de partager les enjeux du mandat et de s'interroger sur
ladéquation des moyens humains aux projets a porter et la continuité de service & assurer.

Chaque service a travaillé la redéfinition de ses organigrammes cibles en cohérence avec les
projets de service

lls ont éte validés lors du Comité Technique du 6 juillet 2021. Ces organigrammes cibles ont
comme vocation de définir pour chaque poste la catégorie attendue, ce qui permet d’assurer
une totale transparence sur les possibilités de nomination ou non & la promotion interne ou
suite a la réussite a concours.

Dans la continuité du travail engagé avec les organigrammes, il était nécessaire que le
nouveau tableau des effectifs soit retravaillé et traduise ces nouveaux organigrammes, c'est-
a-dire axé sur les postes occupés et non sur les grades statutaires.

Pour rappel, le tableau des effectifs constitue la liste des emplois ouverts budgétairement
pourvus ou non, classés par filiére, cadres d'emplois et grades et distingués par une durée
hebdomadaire de travail déterminée en fonction des besoins du service. La nécessité d'un
pilotage actif et realiste des emplois de la collectivité obéit & une double logique : réglementaire
et prévisionnelle.

Il est donc proposé de repartir & zéro en recréant l'intégralité des emplois permanents de la
collectivité et, en paralléle, de supprimer 'ensemble des postes jusqu’a présent créés par les
délibérations antérieures portant sur le tableau des effectifs. Ce nouveau tableau des effectifs
a trois objectifs principaux :

& Se conformer a la réalité avec une transparence budgétaire des emplois existants
actuellement au sein des services de la Ville ;

» Se doter d’un outil qui consiste a cartographier les emplois de la collectivité ;
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Le Haillan

e Identifier pour chaque poste le grade cible afin de reconnaitre la responsabilité et/ou la
technicité particuliere attendue sur 'emploi identifie. Cela permettra aux agents ayant
des responsabilités particuliéres (technicité, encadrement...) de pouvoir accéder a des
grades supérieurs dans le cadre de concours, d'avancements de grade ou d’une
promotion interne.

H
d

Le tableau des effectifs fait apparaitre, a la date de la délibération, 213 emplois permanents
pourvus au sein de la Ville du Haillan, correspondants a 207 équivalents temps plein (ETP).
Les ETP vacants correspondants soit a des postes vacants, soit a des temps partiels.

De plus, le travail sur les organigrammes a également amené la collectivité a proposer la
création et la modification des postes suivants :

La création de trois nouveaux emplois :

e Agent de police municipale
Dans le cadre du travail sur la modernisation du temps de travail et les organigrammes, la

police municipale a fait plusieurs propositions d’évolution de ces horaires afin de répondre a
I'un des engagements du programme municipal, & savoir « Aménager les horaires de la police
municipale pour une présence renforcée le week-end ». Cela a abouti a des horaires plus
variables pour ne pas instituer de routine dans la présence de nos agents, a une présence le
samedi matin et a des horaires étendus en soirée I'été.

Ce travail a mis également en exergue le besoin de recruter un 4éme agent de police
municipale pour permettre une présence en bindme et d’élargir également 'amplitude horaire.

Il est donc proposé de créer un poste d’agent de police municipale, catégorie C a temps
complet sur le grade de gardien brigadier, brigadier-chef principal. Le recrutement serait a
pourvoir a compter de janvier 2022.

s Agent de surveillance de la voie publique
La présence d’un agent de surveillance de la voie publique (ASVP) permettrait d’apporter un

soutien a la police municipal sur les missions en matiére de surveillance et de prévention des
régles relatives & la sécurité et la salubrité publiques. Ce poste de catégorie C serait crée a
temps complet sur un grade d'adjoint technique, adjoint technique principal 2eme classe,
adjoint technique 1ére classe.

e Assistant instructeur agent administratif au service urbanisme.
Le service urbanisme doit faire face a une augmentation des demandes d’instruction des

demandes d’autorisation du droit des sols. L'assistant apporterait un soutien administratif sur
ce service qui a une lourde charge administrative. Ce poste assurerait également les missions
de suivi du Répertoire d'lmmeubles Localisées (RIL). Ce poste de catégorie C serait créé a
80% d'un temps complet sur un grade d’adjoint administratif, adjoint administratif principal
2éme classe, adjoint administratif principal 1ére classe.

Une transformation de poste

e Un emploi fonctionnel de Directeur des Services Techniques pour une ville de 10 000
a 20 000 habitants.
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Le poste de chef.fe de pdle technique de I'aménagement durable est un emploi figurant dans
le tableau des effectifs, il est proposé de le transformer en emploi fonctionnel de Directeur.rice
des Services Techniques pour une ville de 10 000 a 20 000 habitants.

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes et
de leurs établissements publics ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statuts de la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 34 et 110 ;

VU la délibération n°69/21 en date du 30 juin 2021 approuvant le tableau des effectifs :
Considerant I'avis favorable du comité technique en date du 14 septembre 2021 ;
VU le tableau modifié des emplois permanents annexé a la présente délibération :

Le Conseil Municipal, :
APRES EN AVOIR DELIBERE

e SUPPRIME l'intégralité des postes créés par les délibérations antérieures du conseil
municipal relatives au tableau des effectifs, dans sa derniere version telle qu’adoptée
par délibération n°69/21 en date du 30 juin 2021 ;

e CREE 213 emplois permanents dont le(s) grade(s) correspondant(s) et la durée
hebdomadaire de service sont précisés dans le tableau annexé a la présente
delibération ;

e FIXE le nouveau tableau des emplois permanents de la collectivité tel qu'indiqué dans
le tableau annexé a la présente délibération a compter de la date a laquelle la
délibération acquiert son caractére exécutoire de plein droit ;

e INDIQUE que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents
nommeés dans les emplois sont inscrits au budget principal ou, le cas échéant, aux
budgets annexes correspondants ;

o DECIDE la création des postes au 1er janvier 2022 :

- Agent de police municipale

- Agent de surveillance de la voie publique

- Assistant instructeur agent administratif au service urbanisme.

- Emploi fonctionnel de Directeur des services technique pour une ville de 10 000 a
20 000 habitants

e PRECISE que les dépenses correspondantes sont imputées sur le budget principal et
le budget annexe Régie des Spectacles de I'exercice en cours et les suivants.

Fait et délibéré le 29 septembre 2021
Pour expédition conforme

Le Maire, M,
Andréa KISS -
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~ EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU HAILLAN

SEANCE DU 29 SEPTEMBRE 2021

Aujourd'hui trente juin de I'’An Deux Mille Vingt et Un, a 18H30, le Conseil Municipal de la
Commune du HAILLAN s'est réuni dans la salle du Conseil Municipal, sous la présidence
de Madame Andréa KISS, Maire.

DATE DE CONVOCATION . 23 SEPTEMBRE 2021 MAIRIE DU HAILLAN
CONSEILLERS PRES[ENTS : 31

CONSEILLERS REPRESENTES : 0 Certifié exécutoire par le Maire compte tenu :
CONSEILLERS ABSENTS 21 - de I'envoi en Préfecture le
MAJORITE REQUISE . 16 - de la réceptlon en Préfecture le
QUORUM : 16 " ge au public le

3 de la'publlcailon au recueil des actes
. ) administratifs de la Ville du Haillan le
PRESENTS A LA SEANCE :

Mme KISS, Maire

M. FABRE, Mme DARDAUD, M. ROUZE, Mme MOREL, M. GUITTON, Mme
PROKOFIEFF, M. BOUSQUET, Mme GALES, M. DUCLOS, Adjoints au Maire.

Mme MAILLET, M. BOUCHER, Mme VASQUEZ, M. DUPUY-BARTHERE, Mme GUERE,
M. VERGNE, Mme GOURVENNEC, M. GHILLAIN, Mme SAFAK-BUDAK, M. JULIENNE,
Mme GUELIN LEBLANC, M. REULET, Mme CASASNOVAS, M. TROUILLOUD, Mme
DESENY, M. LAINEAU, Mme MEVEL, M. BONNAUD, Mme AJELLO, M. DAUTRY, Mme
DUFRAIX.

ABSENT : M. VENTRE

LA SEANCE EST OUVERTE
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N° 80/21 TABLEAU DES EMPLOIS POUR ACCROISSEMENT TEMPORAIRE ET
SAISONNIER ANNEE 2021 -~ ADOPTION

Rapporteur : Daniel DUCLOS

VOTE : Majorité municipale : 27 voix POUR
Mme AJELLO : POUR
Le Haillan réuni : 3 abstentions

La ville du Haillan est amenée a recruter des personnels contractuels pour assurer des taches
occasionnelles de courtes durées telles que manifestations exceptionnelles, missions
specifiques ou surcroit d’activité. Les recrutements de contractuels peuvent également
concerner des besoins saisonniers.

L'article 3 de la loi du 26 janvier 1984 relative au statut de la Fonction Publique Territoriale
autorise, dans ce cas, a recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents
pour faire face :

- A un accroissement temporaire d’activité (article 3 1°).
La durée est limitée a 12 mois compte tenu le cas échéant du renouvellement du contrat, sur
une période de référence de 18 mois consécutifs ;

- A un accroissement saisonnier d’activité (article 3 2°).
La durée est limitée a 6 mois, compte tenu le cas échéant du renouvellement du contrat
pendant une méme période de 12 mois consécultifs.

Conformément a I'article 34 de la méme loi, ces emplois doivent étre créés par délibération du
conseil municipal.

Conjointement au nouveau tableau des effectifs, il est proposé la création d’'un tableau
recensant les emplois pour accroissement temporaire et saisonnier, ce qui représente pour la
période du 1 octobre 2021 au 31 décembre 2021 : 45 d’emplois. Une actualisation de ce
tableau sera délibérée en début de chaque année.

Ce tableau des effectifs des emplois pour accroissement temporaire et saisonnier d’activité
constitue la liste des emplois ouverts budgétairement pourvus ou non, classés par filiere, puis
par grade.

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Le Conseil Municipal,
APRES EN AVOIR DELIBERE

¢ CREE 45 emplois pour accroissement temporaire et saisonnier d’activité dont le grade
correspondant est précisé dans le tableau annexé a la présente délibération



1“
Le Haillan

e PRECISE que les dépenses correspondantes sont imputées sur le budget en cours.

Emploi pour accroissement temporaire et saisonnier

d’activité
EMPLOIS A
GRADES CATEGORIES TEMPS COMPLET
FILIERE ADMINISTRATIVE i

Attaché i A 1,00
Rédacteur o B 1,00
Adjoint administratif C 4,00

FILIERE TECHNIQUE :
Ingénieur ' A 1,00
Technicien territorial B 0,00
Adjoint technique C 10,00

FILIERE SOCIALE
Assistant socio éducatif A 0,00
FILIERE MEDICO SOCIALE

Cadre santé 2 classe A 0,00
Puéricultrice territoriale Cl normale A 1,00
Educateur de jeunes enfants A 2,00
Auxiliaire de puériculture ppale de 2 eme cl C 3,00

FILIERE CULTURELLE
Bibliothécaire A 0,00
Adjoint du patrimoine C 2,00

FILIERE ANIMATION
Animateur B 0,00
Adjoint d'animation C 20,00

Fait et délibéré le 29 septembre 2021
Pour expédition conforme

Le NMaire,
r

e
Andréa KISS




